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RELATRICE 
Dott.ssa Consuelo Ziggiotto, Docente in corsi di formazione. Esperta in materia di 
personale degli enti locali. Collabora con il quotidiano degli Enti Locali deI Il Sole 24 
Ore, collabora con la Rivista Personale News e Publika Daily. 
 
DESTINATARI 
Sindaci / Presidenti, Segretari comunali, Direttori, Responsabili, Dipendenti e 
Funzionari degli Uffici competenti. 

 
 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
 

L’iscrizione è obbligatoria e va effettuata, 
 entro il 19/03/25, online sul sito:  

www.associazionecomunibresciani.eu 
 

 
 
 

 

Webinar in diretta  

 

LE NOVITÀ DOPO L’ESTATE E LE BOZZE DEL CCNL 
ORARIO DI LAVORO E PERMESSI. 
 

PROT. N 25/2025/W26 F.to il Legale rappresentante 
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        LE NOVITÀ DOPO L’ESTATE E LE BOZZE DEL CCNL. ORARIO DI LAVORO E PERMESSI. 

 

 QUOTA DI PARTECIPAZIONE 

 
Enti pubblici / privati: euro 70,00 a partecipante. 

 
 

• La quota è esente IVA ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72 
richiamato dall'art. 14 comma 10 legge 537 del 24/12/1993, 
se la fattura è intestata ad Ente Pubblico. Per importi in 
esenzione IVA superiori ad euro 77,47, vi specifichiamo che 
l'importo della marca da bollo di euro 2,00 è già ricompreso 
nella quota di partecipazione. 

• Per i privati i prezzi si intendono + IVA 22%. 

 

 

PROGRAMMA 
 

• La direttiva sul lavoro agile del 17.01.2024 e gli spazi strettissimi 
per lo smart working integrale nelle bozze di contratto.  

• Il buono pasto nello smart working deve ancora aspettare. 

• La pianificazione delle ferie. 

• Come gestire il mancato riporto delle ferie residue. 

• Le ferie nel preavviso.  

• Il congedo parentale più ricco ma solo per i congedi obbligatori 
conclusi nel 2025 Il complesso regime di transizione delle ultime 
3 modifiche al d.lgs. 151/2001. 

• Le visite dal nutrizionista e dallo psicologo: la disciplina nei diversi 
comparti. 

• Infortunio: va fatta la trattenuta Brunetta. 

• La malattia dovuta a stato di invalidità: inclusione o esclusione dal 
comporto. 

• Sanzione disciplinare e recupero della giornata non lavorata: 
azioni parallele. Riflessi previdenziali. 

 
Il programma potrà essere integrato da giurisprudenza  

e dottrina più recente 
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