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AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER 
LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CON CONTRATTO A TEMPO 
INDETERMINATO E PARZIALE (27 ORE SETTIMANALI). 

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO PERSONALE 

RICHIAMATE: 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 10.04.2024, con la quale è stata approvata la

programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026, quale sotto-sezione del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), strumento introdotto dall’art. 6 del D.L. n. 80 del
09.06.2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113 del 06.08.2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 04.12.2024, con la quale è stata modificata la
programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026, con aggiornamento del piano
occupazionale per l’anno 2024;

VISTI: 
- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;
- il D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” che garantisce pari

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;
- il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa;
- il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” (come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023);

- il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

VISTA la determinazione n. 35/Personale dell’11.12.2024 (n. 499 di registro generale) con la quale è stato 
approvato lo schema del presente avviso di mobilità; 

RENDE NOTO 

che il Comune di Gargnano ha indetto una selezione pubblica per mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 
30 del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzata alla copertura di un posto di Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori ai 
sensi del CCNL 16.11.2022) con contratto a tempo indeterminato e parziale (27 ore settimanali pari a 75% 
dell’orario a tempo pieno). 

ARTICOLO 1. REQUISITI D’AMMISSIONE 

Per poter essere ammessi alla presente procedura di mobilità è necessario possedere i requisiti di seguito 
indicati: 

a) essere dipendente di ruolo, in servizio a tempo indeterminato, presso una Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, con inquadramento
nell’Area degli Istruttori secondo il sistema di classificazione del personale di cui al CCNL sottoscritto in
data 16.11.2022 - Comparto Funzioni Locali, con profilo professionale di “Istruttore Tecnico”;

b) aver superato con esito favorevole il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza nella
medesima area e profilo professionale del posto da ricoprire;

c) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che possano impedire,
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secondo le norme vigenti, la prosecuzione del rapporto di impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

d) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente 
avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari; 

e) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio di istruzione secondaria di secondo grado (maturità): 
 Diploma di geometra; 
 Diploma di istruzione tecnica, settore tecnologico, indirizzo “Costruzioni, ambiente e territorio”. 
 

Sono comunque ammessi alla selezione coloro che, seppur non in possesso di uno dei titoli di studio sopra 
indicati, abbiano conseguito uno dei titoli di laurea elencati nelle tabelle seguenti, che si considerano 
assorbenti dei diplomi predetti: 

 

Classi di laurea di 1° livello (lauree triennali) 

Classi di laurea 
D.M. n. 509/1999 

Classi di laurea 
D.M. n. 270/2004 
equiparate a quelle del D.M. 509/1999 

4 Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile L-17 Scienze dell’architettura 
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 

7 Urbanistica e scienze della pianificazione 
territoriale e ambientale 

L-21 Scienze della pianificazione territoriale, 
urbanistica, paesaggistica e ambientale 

8 Ingegneria civile e ambientale L-7 Ingegneria civile e ambientale 

16 Scienze della Terra L-34 Scienze geologiche 

20 Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e 
forestali 

L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
L-26 Scienze e tecnologie agro-alimentari 

 

Diplomi di laurea dell’ordinamento previgente al DM 509/1999, 
classi di laurea specialistica (D.M. n. 509/1999) e magistrale (D.M. 270/2004) 

Diplomi di laurea 
dell’ordinamento previgente 
al D.M. n. 509/1999 

Classi di laurea specialistica 
D.M. n. 509/1999 
equiparate ai titoli 
dell’ordinamento previgente al 
D.M. 509/1999 

Classi di laurea magistrale 
D.M. n. 270/2004 
equiparate ai titoli 
dell’ordinamento previgente al 
D.M. 509/1999 

Architettura 
3/S Architettura del Paesaggio LM-3 Architettura del Paesaggio 

4/S Architettura e ingegneria 
edile 

LM-4 Architettura e ingegneria 
edile - Architettura 

Ingegneria civile 28/S Ingegneria civile 

LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei sistemi 
edilizi 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 

Ingegneria edile 28/S Ingegneria civile 

LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei sistemi 
edilizi 
LM-26 Ingegneria della sicurezza 
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Ingegneria edile – Architettura 4/S Architettura e ingegneria 
edile 

LM-4 Architettura e ingegneria 
edile – Architettura 

Ingegneria per l’ambiente e il 
territorio 

38/S Ingegneria per l’ambiente e 
il territorio 

LM-26 Ingegneria della sicurezza 
LM-35 Ingegneria per l’ambiente 
e il territorio 

Ingegneria civile per la difesa del 
suolo e la pianificazione 
territoriale 

28/S Ingegneria civile LM-23 Ingegneria civile 

Pianificazione territoriale e 
urbanistica 

54/S Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

54/S Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

Politica del territorio 54/S Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

LM-48 Pianificazione territoriale, 
urbanistica e ambientale 

Scienze forestali 
Scienze forestali e ambientali 

74/S Scienze e gestione delle 
risorse rurali e forestali 

LM-73 Scienze e tecnologie 
forestali ed ambientali 

Scienze geologiche 85/S Scienze geofisiche 
86/S Scienze geologiche 

LM-74 Scienze e tecnologie 
geologiche 
LM-79 Scienze geofisiche 

 

(Le tabelle suesposte fanno riferimento ai Decreti Interministeriali del 09.07.2009 e del 26.04.2011) 
 

Sono fatti salvi in ogni caso i titoli di studio equipollenti per legge a quelli sopra indicati. 
L’equipollenza dei titoli di studio è quella prevista dal legislatore ed è da ritenersi non suscettibile di 
interpretazione analogica; sarà cura del candidato, nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli sopra 
indicati, dimostrarne l’equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. 
Il candidato per partecipare alla prova selettiva dovrà produrre copia dell’attestato di equivalenza. 

f) essere in possesso di patente di guida in corso di validità di categoria B; 

g) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego e alle specifiche mansioni da ricoprire; 

h) conoscenza dell’uso delle più comuni apparecchiature ed applicazioni informatiche (Windows, Word, 
Excel, navigazione internet, posta elettronica, firma digitale, ecc.) e del software di progettazione 
“AutoCAD”. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, anche all’atto dell’assunzione in 
servizio; la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione sopra indicati comporterà l’esclusione 
dalla selezione. 

Ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della Legge n. 104/1992, i candidati portatori di handicap devono 
specificare, nella domanda di partecipazione, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, al fine di sostenere la prova selettiva. Il candidato dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici mediante produzione, prima della prova selettiva, 
della copia di certificazione rilasciata dall’Azienda Socio-Sanitaria di competenza e/o da equivalente struttura 
pubblica. 

I portatori di handicap o di DSA che abbiano necessità di usufruire di ausili, di strumenti compensativi e/o di 
tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in condizione di parità con gli altri candidati, ai sensi 
della Legge n. 104/1992 e dell’art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla 
legge n. 113/2021, possono farne richiesta in sede di presentazione della domanda alla presente procedura, 
con indicazione dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari, allegando apposita 
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'Azienda Socio-Sanitaria di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure sarà determinata ad insindacabile giudizio della 



 
 

COMUNE DI GARGNANO 
Provincia di Brescia 

Via Roma, 47 – C.A.P. 25084 - tel. 0365.7988300 – fax 0365.71354 
codice fiscale: 00553860172 – partita I.V.A.:  00570180984 

p.e.c.: protocollo@pec.comune.gargnano.bs.it - sito internet: www.comune.gargnano.bs.it 
 

 

4 

Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita nell’ambito delle modalità individuate 
nel Decreto del 12.11.2021 dei Ministri per la pubblica amministrazione, per il lavoro e le politiche sociali e 
per la disabilità. 
 
ARTICOLO 2. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione a partire dalle ore 12:00 di 
giovedì 12 dicembre 2024 ed entro le ore 12:00 di lunedì 13 gennaio 2025, esclusivamente attraverso il 
“Portale unico del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale InPA”) disponibile all'indirizzo 
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione nel Portale stesso ed inserimento delle proprie informazioni 
curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae. 

Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o altra idonea modalità consentita dal Portale stesso. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina 
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2006, e del D.Lgs. n. 
196/2003.  

Tutte le comunicazioni a carattere personale con i candidati avverranno attraverso il Portale unico del 
Reclutamento oppure tramite il recapito di posta elettronica dichiarato in sede di presentazione della 
domanda. Le comunicazioni rivolte a tutti i candidati saranno effettuate ai sensi del successivo art. 4, ovvero 
attraverso il “Portale InPA” e la Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale comunale. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 
e definitivamente revocate e private d’effetto. 

Una volta inviata la candidatura, il Portale InPA rilascerà un codice alfanumerico associato in maniera univoca 
alla candidatura medesima. Tale codice verrà utilizzato quale identificativo anonimo dei candidati per le 
pubblicazioni relative alla selezione. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale (Portale InPA) che ne impedisca 
l'utilizzo per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la ricezione 
delle candidature sarà prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. La durata dei periodi di malfunzionamento dovrà risultare da avviso pubblicato sul 
Portale InPA da parte del gestore della piattaforma digitale. 

Coloro che avessero presentato domanda di mobilità verso il Comune di Gargnano prima della pubblicazione 
del presente avviso, sono tenuti obbligatoriamente, se ancora interessati ed in possesso dei requisiti richiesti 
e della professionalità ricercata, a ripresentare la propria candidatura attraverso il Portale InPA, corredata 
delle dichiarazioni e della documentazione richiesta nel presente avviso. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di 
autocertificazione; in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste 
dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000. 

La presentazione della domanda con modalità diverse da quella sopra indicata comporta l’esclusione dalla 
procedura selettiva. 
 
ARTICOLO 3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno allegare la seguente documentazione (da 
caricare nella sezione “Allegati” all’interno del “Portale InPA”): 
 

a) il “curriculum vitae”, la cui presentazione si intenderà assolta mediante inserimento, da parte del 
candidato, di tutti i dati e di tutte le informazioni richieste, in fase di registrazione e di candidatura, nelle 
varie sezioni all’interno del “Portale InPA”; 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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b) se portatore di handicap, documentazione rilasciata dall’Azienda Socio-Sanitaria di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica, attestante il grado di disabilità o di infermità e richiesta scritta 
dell’eventuale ausilio e del tempo aggiuntivo necessari per poter sostenere la prova d’esame, ai sensi 
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05.02.1992; 

c) se affetto da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), documentazione rilasciata dall’Azienda Socio-
Sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante l’affezione da disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), e richiesta scritta degli strumenti compensativi e dei tempi aggiuntivi necessari 
per sostenere la prova d’esame, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del D.L. n. 80/2021; 

d) per i candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero, aventi valore ufficiale nello Stato in cui 
sono stati conseguiti, l’attestato di equivalenza. 

 

I documenti allegati, al pari della domanda stessa, sono esenti dall’imposta di bollo ai sensi della Legge n. 370 
del 23.08.1988. 
 
ARTICOLO 4. AMMISSIONE CANDIDATI E VERIFICA REQUISITI 

La selezione dei candidati sarà effettuata da una Commissione esaminatrice nominata dal Responsabile del 
Servizio Personale, che procederà preventivamente all’esame dell’ammissibilità dei candidati, verificando la 
congruenza dei titoli dichiarati e posseduti con i titoli richiesti. 

La Commissione esaminatrice potrà essere composta da tecnici esperti scelti tra Segretari Comunali, 
Dirigenti, Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche, altri esperti interni o esterni alla stessa 
Amministrazione Comunale. Almeno un terzo dei posti dei componenti la Commissione, salvo motivata 
impossibilità, sarà riservato alle donne in conformità all’art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/2001. 

Eventuali esclusioni verranno comunicate con lettera raccomandata A.R. o con posta elettronica certificata. 
Nel caso in cui le domande presentassero omissioni sanabili sarà richiesta la regolarizzazione delle stesse con 
assegnazione di un termine di cinque giorni decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione; 
l’inadempimento a tale richiesta comporterà l’esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore 
comunicazione formale da parte del Comune. 

Non è sanabile, e comporta pertanto l’esclusione dalla selezione, la trasmissione della domanda con modalità 
non conformi a quelle indicate al precedente art. 2. 

Prima dello svolgimento della prova d’esame verrà comunicata ai candidati l’ammissione alla selezione, 
mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Gargnano https://www.comune.gargnano.bs.it - 
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e sul “Portale InPA”, dell’elenco dei candidati 
ammessi. Le sopra descritte modalità di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di 
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 

La verifica circa la veridicità delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sarà effettuata prima 
dell’eventuale stipulazione del contratto di lavoro. 
 
ARTICOLO 5. MODALITÀ DI SELEZIONE 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale di Gargnano, che si riserva la più 
ampia autonomia nella valutazione dei candidati e nella rispondenza della professionalità posseduta da 
ciascuno di essi con le caratteristiche del posto da ricoprire. 

I candidati ammessi saranno oggetto di valutazione comparativa da parte della Commissione esaminatrice, 
da effettuarsi sulla base di un colloquio finalizzato ad accertare le esperienze maturate e le competenze 
acquisite presso l’Amministrazione di appartenenza. 

La procedura valutativa sarà svolta anche in presenza di un solo candidato. 

La prova sarà espletata nel rispetto: 
- del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (D.Lgs. n. 198/2006); 

https://www.comune.gargnano.bs.it/


 
 

COMUNE DI GARGNANO 
Provincia di Brescia 

Via Roma, 47 – C.A.P. 25084 - tel. 0365.7988300 – fax 0365.71354 
codice fiscale: 00553860172 – partita I.V.A.:  00570180984 

p.e.c.: protocollo@pec.comune.gargnano.bs.it - sito internet: www.comune.gargnano.bs.it 
 

 

6 

- della normativa in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000); 
- della normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento Europeo 679/2016/UE – D.Lgs. 

n. 196/2003); 
- della Legge n. 104/1992 (legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 

handicappate); 
- della Legge n. 170/2010, dell’art. 3, comma 4-bis, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla 

Legge n. 113/2021, e del D.M. 09.11.2021, in materia di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 
 
PROVA SELETTIVA 

La prova selettiva è finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali 
richiesti per il posto da ricoprire e consiste in un colloquio di valutazione, che si terrà mercoledì 22 gennaio 
2025 alle ore 10:00, presso la Sede staccata del Municipio sita a Gargnano (BS) in via Roma n. 28 (1° piano). 

I candidati ammessi alla selezione, senza nessun altro preavviso o invito, dovranno presentarsi a sostenere il 
colloquio il giorno, all’ora e nella sede stabilita, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 
La mancata presentazione equivale a rinuncia alla partecipazione alla selezione, anche in caso di 
impedimento derivante da causa di forza maggiore. 

L’Amministrazione si riserva, per sopravvenute esigenze organizzative, a proprio insindacabile giudizio, di 
variare la data, l’orario ed il luogo di svolgimento della prova, rendendolo noto mediante pubblicazione 
sul sito internet del Comune di Gargnano https://www.comune.gargnano.bs.it - Sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso e sul “Portale InPA”. 

Il colloquio sarà volto a conoscere le attitudini e le motivazioni al cambiamento, nonché le capacità relazionali 
del candidato, e sarà volto, altresì, ad accertare le conoscenze relative alle seguenti materie (N.B.: i richiami 
alle norme di legge fanno riferimento al loro testo vigente al momento delle prove d’esame): 

Materie Principali riferimenti normativi 

Ordinamento degli enti locali • D.Lgs. n. 267/2000 

Norme sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso 
agli atti 

• Legge n. 241/1990 
• D.P.R. n. 184/2006 
• D.Lgs. n. 33/2013 
• D.Lgs. n. 97/2016 

Norme sulla tutela dei dati personali • Regolamento europeo n. 2016/679 
• D.Lgs. n. 196/2003 

Norme in materia di prevenzione della corruzione e dell’illegalità 
ed in materia di trasparenza 

• Legge n. 190/2012 
• D.Lgs. n. 33/2013 

Nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai delitti 
contro la Pubblica Amministrazione 

• Codice Penale (Libro II, Titolo II, 
articoli da 314 a 360) 

Diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici 

• D.P.R. n. 62/2013 
• CCNL Funzioni Locali del 

16.11.2022 (Titolo IV: Rapporto di 
lavoro e Titolo VII: Responsabilità 
disciplinare) 

Norme in materia di lavori pubblici, appalti e contratti pubblici • D.Lgs. n. 36/2023 

Norme in materia di tutela della sicurezza e della salute sui luoghi 
di lavoro • D.Lgs. n. 81/2008 

Elementi di legislazione in materia di opere o di costruzioni e 
relativa vigilanza in zone sismiche • L.R. della Lombardia n. 33/2015 

https://www.comune.gargnano.bs.it/
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Elementi di legislazione in materia paesaggistica ed ambientale e 
procedure semplificate 

• D.Lgs. n. 42/2004 
• D.P.R. n. 31/2017 

Applicazione pratica delle norme in materia di lavori pubblici, con 
particolare riguardo alla progettazione ed alla contabilizzazione 
dei lavori 

=== 

Governo del territorio • Legge Regionale Lombardia 11 
marzo 2005, n. 12 

Disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia • D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 
 
La commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi: 
- preparazione ed esperienza professionale specifica in relazione al posto da ricoprire; 
- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro; 
- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o funzioni 

proprie del posto da ricoprire o per l’esecuzione del lavoro connesso allo stesso; 
- capacità di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attività da svolgere; 
- possesso di requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire; 
- grado e capacità di collaborare con i colleghi e di lavorare in team; 
- motivazione allo svolgimento delle mansioni specifiche e al trasferimento presso il Comune di Gargnano. 

La Commissione esaminatrice avrà a disposizione un massimo di 30 punti per la valutazione del colloquio.  

La prova selettiva si riterrà superata con un punteggio di almeno 21/30. 

Al termine dell’esame di tutti i concorrenti sarà stilata una graduatoria secondo l'ordine dei punti della 
votazione riportata da ciascun candidato. 

La graduatoria, approvata dal Responsabile del Servizio Personale, sarà pubblicata contestualmente sul sito 
dell’Amministrazione comunale https://www.comune.gargnano.bs.it, nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente” – “Bandi di concorso” e nel “Portale InPA”; dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per 
eventuali impugnative. 

Ai sensi del D.P.R. n. 184 del 12.04.2006 e del Regolamento Comunale in materia di accesso ai documenti 
amministrativi, i candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento di 
selezione solo dopo l'approvazione degli atti e della graduatoria. 

In caso di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore o di mancato rilascio del nulla osta al trasferimento 
da parte dell’Amministrazione di appartenenza, verrà effettuato scorrimento della graduatoria fino a 
copertura del posto messo a selezione. 
 
ARTICOLO 6. TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI GARGNANO 

Il trasferimento per mobilità mediante passaggio diretto del candidato vincitore presso il Comune di 
Gargnano è subordinato: 

- alla verifica con esito favorevole dei requisiti e titoli dichiarati per la partecipazione alla presente 
selezione; 

- al rilascio del nulla osta da parte dell’Amministrazione di provenienza. 

L’assunzione sarà disposta con decorrenza concordata con l’Amministrazione di appartenenza del candidato, 
entro un termine compatibile con le esigenze organizzative di servizio, contemperando gli interessi degli Enti 
coinvolti. 

L’assunzione deve intendersi subordinata alla normativa vigente al momento della sua decorrenza, alle 
circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero intervenire o essere emanate da parte degli organi 
competenti in materia, nel caso dovessero disporre l’impossibilità da parte dell’Ente di procedere 
all’instaurazione del rapporto individuale di lavoro. 

https://www.comune.gargnano.bs.it/
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Il dipendente trasferito conserverà la posizione giuridica ed economica in godimento all’atto del 
trasferimento e maturata nell’ente di provenienza. 

Il candidato vincitore della selezione dovrà assumere servizio presso il Comune di Gargnano alla data che 
verrà stabilita e che gli verrà comunicata. 

Il candidato vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, alla data stabilita, decade 
dall’assunzione e dalla graduatoria. 

Prima dell’assunzione in servizio il candidato vincitore dovrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro 
con il Comune di Gargnano. 

L’ Amministrazione sottoporrà il selezionato vincitore o idoneo ad accertamento pre-assuntivo per la verifica, 
da parte del medico competente nominato ai sensi del D.Lgs. 81/2008, dell’idoneità allo svolgimento delle 
funzioni da ricoprire. L’assenza alla visita senza giustificato motivo o qualora l’esito dell’accertamento dia 
luogo ad un giudizio di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea, alla mansione richiesta, 
determinerà l’annullamento dell’assunzione e verrà pronunciata la decadenza dalla nomina. 

Qualora il candidato vincitore risultasse titolare presso l’Amministrazione di appartenenza di un contratto 
di lavoro a tempo pieno oppure di un contratto di lavoro a tempo parziale con percentuale oraria diversa 
da quella prevista per il posto a selezione (27 ore settimanali pari al 75% dell’orario a tempo pieno), si 
procederà, all’atto della stipula del nuovo contratto di lavoro, alla modifica della percentuale di impiego. 
 
ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per finalità istituzionali nel rispetto del 
Regolamento 679/2016/UE. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia 
cartacei che informatici. Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Gargnano. L’Interessato 
può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE. 
L’informativa completa ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento è reperibile presso gli uffici dell'Ente. 
 
ARTICOLO 8. NORME FINALI E INFORMAZIONI 

Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice Civile, dal 
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, dal D.Lgs. n. 150/2009, dai CCNL del comparto 
Funzioni Locali, nonché dai contratti decentrati integrativi vigenti nel tempo. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198 del 11.04.2006 
e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001. 

Le modalità di svolgimento della selezione garantiscono l’imparzialità, l’economicità e la celerità, oltre 
all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministrativa. 

Il presente avviso costituisce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla procedura selettiva 
comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non previsto nel presente avviso vengono richiamate, in quanto applicabili, le norme del vigente 
Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e quelle previste dalle vigenti disposizioni 
in materia. 

L’efficacia degli atti relativi alla presente selezione è subordinata all’esito negativo della procedura di 
“mobilità obbligatoria” di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, avviata dal Comune. 

Il presente avviso viene pubblicato contestualmente sul sito internet istituzionale del Comune di Gargnano 
https://www.comune.gargnano.bs.it - all’Albo Pretorio telematico e nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso” - e nel Portale del Reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it. 

Il bando è inoltre trasmesso, per la pubblicazione nei rispettivi albi, ai Comuni della Provincia di Brescia 
tramite l’Associazione Comuni Bresciani. 

https://www.comune.gargnano.bs.it/
https://www.inpa.gov.it/
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Gargnano (tel. 
0365.7988300 – 303 - e-mail segreteria@comune.gargnano.bs.it). 

Il Comune di Gargnano si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al presente 
avviso, se lo riterrà opportuno e necessario nell'interesse dell'Ente, senza che i concorrenti possano sollevare 
eccezioni o vantare diritti. 

Gargnano, addì 11 dicembre 2024 
Prot. n. 0015049 

Il Segretario Comunale 
Responsabile del Servizio Personale 

F.to Dott. Marcello Bartolini 


